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Pour le 1er août 2024, nous recherchons 
un-e agent-e culturel-le à 60% pour le 
canton du Valais 
 
Tu t'intéresses aux relations entre l'art et l'éducation ? Tu sais fédérer 
différents points de vue et besoins et tu as des talents en organisation et en 
communication ?  
 
Tu es à l'aise dans la collaboration avec des enseignant-e-s et des directions 
d’école et tu disposes d’une boîte à outils de compétences en lien avec l'art 
et la culture ? Si c’est le cas, tu es la bonne personne pour ce poste. 
 
Notre projet « Agent.es culturel.les pour des écoles créatives » agit à 
l'interface entre l’éducation culturelle et le développement scolaire. Il 
entame à présent une nouvelle phase.  
 
Pour accompagner nos écoles partenaires dans le canton du Valais (Région 
francophone), nous recherchons pour le 1er août 2024 un-e agent-e 
culturel-le motivé-e et ouvert-e d’esprit pour compléter notre équipe de 10 
agent-e-s culturel-le-s et 3 collaboratrices et collaborateurs du secrétariat 
général. 
 
Description des missions :  
 
Les agent-e-s culturel-le-s constituent la charnière de notre projet. Ils et 
elles font le lien entre les enseignant-e-s, la direction, les élèves et les 
partenaires culturels externes. Ils et elles ont des compétences avérées en 
art et en médiation culturelle et se spécialisent dans les projets culturels 
réalisés avec des enfants et des jeunes. Ils et elles connaissent aussi les 
défis auxquels font face les écoles. Ils et elles utilisent des méthodes 
artistiques qui permettent aux écoles de répondre à ces défis selon les 
besoins de chaque établissement. Communiquer avec des parties prenantes 
aux intérêts divers ainsi que coordonner des projets font partie de leurs 
atouts.  
 
Les agent-e-s culturel-le-s sont présent-e-s à l'école environ un jour par 
semaine. Ils et elles collaborent avec un groupe de travail culturel interne à 
l'école, modèrent des processus de groupe, et accompagnent des projets 
culturels ainsi que des formations continues pour les enseignant-e-s. Ils et 
elles mobilisent leur réseau dans le domaine artistique et culturel. En tant 
que spécialistes de l’éducation culturelle, ils et elles soutiennent l'école 
dans le choix de thèmes ainsi que dans la mise en place et l'ancrage de 
formats et de structures pertinents. Ils et elles agissent en fonction des 
besoins de l'école et accompagnent les enseignant-e-s et la direction dans 
le développement d'un profil culturel propre à l’établissement. 
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L'agent-e culturel-le du poste mis au concours accompagne en duo avec un 
deuxième agent culturel du Valais plusieurs écoles par année scolaire. La 
langue de travail est le français, mais de bonnes connaissances de 
l'allemand sont nécessaires pour travailler au sein de l'équipe d'agent-e-s 
culturel-le-s. 
Ses lieux de travail sont les écoles partenaires ainsi que son domicile. 
 
Les agent-e-s culturel-le-s travaillent en étroite collaboration avec le 
secrétariat général du projet et échangent régulièrement par le biais de 
formats dédiés (en présentiel et en ligne). 
 

− Profil recherché : 

− Expérience dans la collaboration avec les écoles et connaissance 
des structures, des processus et du quotidien scolaires 

− Diplôme d’études supérieures dans le domaine artistique ou de la 
médiation culturelle, ou qualification jugée équivalente 

− Spécialisation en médiation artistique ou culturelle et expérience 
dans l'accompagnement de processus artistiques 

− Expérience dans la planification et la réalisation de projets (gestion 
de projet, financement compris) 

− Compétences en matière de conseil et de modération 

− Compétences avérées en matière de collaboration, de 
communication et d'organisation 

− Langue maternelle française, bonnes connaissances de l’allemand 

− Créativité, disponibilité, esprit d'initiative, autonomie et résistance 
au stress 

− Résidence dans la région et liens avec le réseau artistique et 
culturel local 

− Mobilité et flexibilité dans le travail avec les écoles, les actrices et 
acteurs culturel-le-s ainsi que les institutions culturelles de la 
région. 

Nous offrons : 

− Un travail autonome avec des écoles intéressées et un cadre défini 
pour réaliser des projets culturels et des processus de 
développement scolaire culturel en collaboration avec différentes 
parties prenantes. 

− Un échange productif au sein d'une équipe aux profils divers. 
− Un appui du secrétariat général pour l’activité dans les écoles. 
− La possibilité de contribuer à la conception d'un projet 

intercantonal. 
− La possibilité d'élargir son réseau dans le domaine de la culture et 

de l’éducation. 
− Un taux d'occupation de 60% avec un aménagement flexible du 

temps de travail. 
− Une rémunération conforme aux usages du domaine avec de 

bonnes prestations sociales. 
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Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature (exclusivement par voie 
électronique) jusqu'au 6 mai 2024 à l'adresse suivante : 
bewerbung@kulturagent-innen.ch 
 
Le premier tour des entretiens aura lieu à Zurich le 21 mai 2024 
Le deuxième tour aura lieu à Zurich le 4 juin 2024.  
 
Le projet « Agent.es culturel.les pour des écoles créatives » s'engage pour 
la participation et la contribution culturelle du plus grand nombre à la 
société. C'est pourquoi nous saluons la candidature de personnes qui font 
partie de groupes sous-représentés dans les domaines de l'art et de 
l’éducation. 
 
Informations complémentaires : 
 
Tiina Huber, direction du projet : tiina.huber@kulturagent-innen.ch 
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